








«Io c'ho vent'anni 
Perciò non ti stupire se dal niente faccio drammi 
Ho paura di lasciare al mondo soltanto denaro 
Che il mio nome scompaia tra quelli di tutti gli altri 
Ma c'ho solo vent'anni 
E già chiedo perdono per gli sbagli che ho commesso 
Ma la strada è più dura quando stai puntando al cielo 
Quindi scegli le cose che son davvero importanti» 

 
Måneskin, Ventõanni, Teatro d'ira - Vol. I 

(Sony Music e RCA Records 2021) 
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C 
are amiche e cari amici, 
 

Abbiamo deciso di celebrare i nostri trentõanni aprendo le porte dellõazienda e accogliendo collaboratori, clienti, forni-
tori e istituzioni. Non ¯ solo un gesto simbolico: ¯ il modo pi½ diretto per mostrare quanto unõimpresa manifatturiera 
possa incidere sul tessuto sociale ed economico del Paese. 

Visitare la fabbrica significa toccare con mano il valore del lavoro industriale, scoprire quanta cultura e quanta innovazione vivano 
tra macchinari e persone, e capire che qui si costruisce una parte importante del futuro. 
Soprattutto per i giovani, varcare questi cancelli vuol dire avvicinarsi alla bellezza del Made in Italy, immaginare un percorso di cre-
scita professionale e rendersi conto che le fabbriche non sono luoghi chiusi, ma spazi aperti e ricchi di opportunità. 
 

Il nostro ruolo nella società 
 

Col tempo abbiamo definito chiaramente la nostra missione: progettare e realizzare conduttori allõavanguardia che rendano 
possibile la Transizione Energetica. 
ĉ una responsabilit¨ che ci coinvolge a 360 gradi, perch® riguarda clienti, fornitori, collaboratori, comunit¨ locali e lõintero ecosiste-
ma. 
La transizione verso unõenergia pi½ pulita ¯ la sfida cruciale del nostro secolo: significa decarbonizzare per contrastare il cambia-
mento climatico, investire nelle fonti rinnovabili, sostenere la mobilità elettrica, costruire reti più capillari, sicure e digitali. 
Mentre nei Paesi industrializzati si sta ridisegnando un modello economico orientato alla sostenibilità, in tante aree del mondo mi-
lioni di persone stanno accedendo per la prima volta allõelettricit¨. 
È in questo scenario che vogliamo essere protagonisti, mettendo a disposizione competenze, creatività e capacità di innovazione 
per contribuire con determinazione a questa trasformazione epocale. 

0 
LA LETTERA DEL 
PRESIDENTE 
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Il nostro modello organizzativo 
 

Il nostro percorso è sempre stato radicato nella tradizione industriale italiana. Abbiamo scelto di crescere qui, investendo nelle per-
sone, nei laboratori di Ricerca e Sviluppo e in impianti allõavanguardia, senza inseguire scorciatoie di delocalizzazione. 
I valori che ci guidano ð Qualità, Innovazione, Equilibrio, Spirito di Squadra e Resilienza ð sono diventati patrimonio comu-
ne di tutta lõorganizzazione. 
A questi abbiamo affiancato un modello gestionale basato su fiducia e responsabilit¨, sullõentusiasmo della sfida, sul miglioramento 
continuo e sul dialogo costante con i clienti più evoluti. 
In una realtà produttiva che movimenta decine di migliaia di tonnellate di materiali, la Sicurezza è e resta il nostro primo impegno. 
Accanto ad essa, portiamo avanti da anni un piano di formazione e valorizzazione delle nuove generazioni, che oggi ci consente di 
affidare gi¨ ruoli di responsabilit¨ a giovani preparati, pronti a guidare lõazienda verso il futuro. 
 

Il senso di questo volume 
 

Abbiamo voluto raccogliere in queste pagine la nostra filosofia, le tappe più significative, i progetti e le innovazioni che hanno 
scandito la nostra crescita. Non si tratta solo di una cronaca industriale, ma della testimonianza concreta di come una squadra affia-
tata sappia trasformare visioni e valori in risultati. 
Scorrendo il libro troverete i volti e le storie di chi anima la nostra realtà, le tecnologie che ci distinguono e gli investimenti che 
guardano avanti: dallo sviluppo delle infrastrutture elettriche e dei trasformatori di potenza, alla formazione di nuove competenze, 
fino alla nascita di prodotti digitalizzati come lo Smart Conductor, pronto a servire le reti intelligenti di domani. 
 
Vi auguro buona lettura e, a chi ci fa visita in questa occasione speciale, un sincero benvenuto allõinterno della nostra azienda. 
Scoprirete tra lõaltro che, intanto che non ci prendiamo troppo sul serio, in campo facciamo dannatamente sul serio! 
 

Il Presidente 

gƜĪǅ òǭǖĚ 
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1 
LA NOSTRA 
STORIA 

A 
bbiamo compiuto trentõanni! 
 
Non è solo un numero, è un traguardo che ci racconta di un viaggio cominciato nel 1995, quello potremmo definire il 
nostro òBig Bangó. Da quel momento, passo dopo passo, affrontando con pazienza la salita, De Angeli Prodotti ha 

preso forma, crescendo fino a diventare lõazienda che conosciamo oggi. 
 

Cosa abbiamo imparato in questo cammino? 
 

In questi trentõanni abbiamo imparato che la fortuna gioca sempre un ruolo ma la nostra vera forza ¯ stata quella di non attendere 
passivamente le occasioni, ma di costruire giorno dopo giorno le condizioni per saperle riconoscere e cogliere al momento giu-
sto. Abbiamo scoperto che lõentusiasmo pu¸ accendere una scintilla, ma ¯ la costanza ad alimentare il fuoco: ¯ la disciplina, lõim-
pegno quotidiano, il non arrendersi mai che rendono possibile una crescita duratura. 
Questa crescita non è stata improvvisa né effimera, ma solida e concreta. Non è nata da colpi di fortuna o da intuizioni isolate: è il 
frutto della determinazione delle persone che ogni giorno mettono competenza, passione e responsabilit¨ al servizio dellõazienda. 
Sono stati i collaboratori, con il loro ingegno e la loro energia, a trasformare una piccola realt¨ in unõimpresa capace di parlare al 
mondo. Alcuni ci accompagnano fin dallõinizio, veri custodi dello spirito originario, altri si sono uniti lungo la strada portando nuo-
ve idee e nuovi stimoli: insieme hanno reso possibile ciò che siamo diventati. 
Non siamo arrivati fin qui per caso: abbiamo avuto il coraggio di credere nel futuro quando non era ancora scritto. Abbiamo 
investito in tecnologie allõavanguardia, ampliato e trasformato gli stabilimenti, intrapreso scelte ambiziose in nome della sostenibili-
tà. Abbiamo puntato su innovazioni che ci hanno resi più competitivi e su infrastrutture che ci hanno resi più solidi. Ma se cõ¯ un 
investimento che più di tutti ha fatto la differenza, è quello nelle persone. Le abbiamo messe al centro, sempre: formandole, valo-
rizzandole, creando le condizioni perché potessero crescere insieme a noi. Perché senza le persone, nessuna tecnologia e nessuna 
strategia avrebbe mai avuto la forza di diventare realtà. 
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Oggi, guardandoci allo specchio, ci accorgiamo che nonostante le trasformazioni e i successi, i valori che ci guidano sono rima-
sti gli stessi del primo giorno: la curiosità che ci spinge a cercare sempre nuove strade, lo spirito pionieristico che ci porta ad an-
dare oltre i limiti del presente, la volontà di crescere e migliorare senza mai accontentarci. Questi valori sono stati la nostra bussola 
ieri, lo sono oggi e lo saranno anche domani. 
Trentõanni dopo il nostro Big Bang, possiamo voltare lo sguardo indietro e sentire orgoglio per il cammino percorso. Ma la cosa più 
importante è che continuiamo a guardare avanti, con la stessa energia, la stessa ambizione e la stessa passione di allora. Perché la 
nostra storia non si ferma a questo traguardo: i capitoli più belli devono ancora essere scritti, e lo faremo insieme, con la forza delle 
persone e con i valori che ci hanno reso ciò che siamo. 
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Abbiamo compiuto 30 anni!  

T 
rentõanni non sono solo un anniversario: sono un viaggio. E nel nostro caso, un viaggio iniziato con il òBig Bangó del 
1995, quando De Angeli Prodotti muoveva i primi passi tra incertezza e ambizione. Da allora ne abbiamo fatta di strada, 
spesso in salita, con ostacoli che ci hanno messo alla prova e traguardi che ci hanno dato la spinta per andare avanti. Co-
sa abbiamo imparato? 

Prima di tutto che sì, la fortuna ha avuto la sua parte. Ma come ricordava Louis Pasteur: 
 
 òLa fortuna favorisce la mente preparataó 
 
non basta lõoccasione, serve la capacit¨ di coglierla. 
Abbiamo capito anche che lõentusiasmo, seppur prezioso, non ¯ sufficiente. La vera forza sta nella costanza, nella determinazione 
che non si arrende davanti alle difficoltà, impegnandosi sempre al massimo. Angela Duckworth lo ha espresso con chiarezza: 
 
 òEnthusiasm is common. Endurance is rare.ó 
 
Queste due lezioni ð preparazione e resilienza ð sono diventate parte del nostro DNA e hanno reso possibile il nostro trentennale.  

1.1 

1. LA NOSTRA STORIA 

Conosciuto come "occhio gre-
co", "occhio di Allah" o 
"Nazar", questo amuleto sim-
boleggia la protezione dal ma-
locchio e dalle avversità. Le sue 
origini sono antichissime e il 
colore blu è associato alla pro-
tezione contro le energie ne-
gative e l'invidia altrui. 
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Una crescita graduale ma continua  1.2 

G 
uardando indietro, dal 1995 al 2025, la nostra storia si legge come un grafico che sale senza strappi improvvisi ma con 
una costanza ammirevole. 
Siamo passati dal quasi nulla dei primi anni a raggiungere un fatturato di 300 milioni, e ogni punto intermedio 
racconta impegno, pazienza e visione. 

Non è stato un colpo di fortuna, ma un percorso di crescita costruito giorno dopo giorno. Il nostro sviluppo è stato come la cre-
scita di un albero: dalle radici solide 
del õ95 ¯ nata una pianta che ha conti-
nuato a ramificarsi, stagione dopo sta-
gione, fino a diventare ciò che è oggi. 
A ricordarcelo sono i numeri, certo, ma 
anche le immagini della nostra azienda 
che si trasforma insieme a chi ci lavora, 
sempre più grande e sempre più pronta 
a guardare avanti. 
Oltre ad aumentare i numeri, è aumen-
tato anche lo spazio fisico in cui lavo-
riamo: lõazienda ¯ cresciuta in estensio-
ne, raddoppiando le aree coperte e sco-
perte, costruendo quattro nuovi reparti 
produttivi e persino una torre che è di-
ventata simbolo di innovazione e mo-
dernità. Abbiamo investito nella so-
stenibilità, ricoprendo tutti i tetti con 
pannelli fotovoltaici e progettando di 
estendere la copertura anche al parcheg-
gio, così che ogni metro quadrato rac-
conti la nostra attenzione allõambiente. 
Sono aumentate le persone, sono au-
mentati i prodotti, e il fatturato lo di-
mostra: un risultato che non è solo eco-
nomico, ma la prova concreta di unõor-
ganizzazione che cresce in ampiezza, in 
responsabilità e in capacità di guardare 
lontano.  

Grafico: Fatturato e numero di 
lavoratori impegnati in De Angeli 
Prodotti nel corso degli anni 
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Unõarea aziendale pi½ che raddoppiata in pochi anni! 
 
In pochi anni lõarea dellõazienda ¯ cresciuta continuamente, passando da 
43.000 m2 fino agli attuali 102.500 m2! 4 nuovi reparti, una nuova torre e 
un parcheggio aziendale totalmente ricoperto da pannelli solari si sono 
aggiunti allõarea storica dellõazienda, rendendo De Angeli Prodotti lõazien-
da più grande della Bassa Padovana. 

1 

2 
3 

4 

5 

2026 

1. La torre del reparto Automotive (2022) 
2. La nuova Corderia (2021) 
3. FIMT, Corderia, laboratorio e macchina 

trazione (2023) 
4. Reparto Nastratura e Litz (2024) 
5. NEW : Il nuovo ampliamento (2026) 

1. LA NOSTRA STORIA 
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C 
elebriamo con grande affetto i colleghi che 
da 30 anni lavorano con noi, sin dalla nasci-
ta dellõazienda. 
La loro presenza è un punto di riferimento 

per tutti.  
Con competenza, esperienza ed entusiasmo conti-
nuano a dare un contributo importante ogni giorno, mo-
strando che passione e professionalità non hanno età. 
Sono un esempio concreto per i più giovani: trasmetto-
no conoscenze, valori e insegnano con pazienza e dispo-
nibilità, aiutando a crescere chi muove i primi passi. 
A loro va il nostro sincero ringraziamento per il cammi-
no percorso insieme, per lõimpegno che non ¯ mai venu-
to meno e per la voglia di esserci ancora oggi, con la 
stessa energia di sempre. 
Grazie di cuore a tutti voi, grandi protagonisti della 
nostra storia. 

Evviva i nostri veterani!  1.3 

12 
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Grazie ai nostri maestri di sempre!  1.4 

V 
ogliamo rivolgere un pensiero speciale ai 
colleghi che hanno raggiunto la pensio-
ne e che fanno parte della nostra òHall of  
Fameó.  

Sono stati protagonisti delle pagine più importanti 
della storia aziendale, contribuendo con il loro lavoro, 
la loro passione e le loro idee a rendere lõazienda quella 
che è oggi. 
Il loro impegno e i loro insegnamenti non si sono fer-
mati con il ritiro: continuano ad aiutarci nelle capaci-
tà, nei gesti e nello spirito di chi ha avuto la fortuna 
di lavorare al loro fianco. 
Per noi restano un esempio e un ricordo vivo, 
persone che hanno lasciato un segno indelebile e che 
porteremo sempre nei nostri cuori. 
Grazie di cuore a tutti voi, i veri pionieri della no-
stra storia. 

1. LA NOSTRA STORIA 13 
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A 
llõinizio, la nostra produzione era essenziale, quasi minimale: pochi conduttori semplici per le linee ad alta tensione. 
Niente di paragonabile alla complessità e varietà di oggi. Eppure proprio in quella semplicit¨ cõera gi¨ una promes-
sa: partire da una base concreta, affidabile, e costruire da lì un percorso di innovazione. Il 1995 segna quindi il punto 
zero della nostra avventura: poche soluzioni, ma tanta voglia di crescere e la consapevolezza che quello era solo lõinizio 

di un cammino molto più ambizioso.  

Nel 1995 facevamo pochi conduttori 
semplici per le linee ad alta tensione  

1.5 
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Oggi abbiamo la più grande gamma del 
mercato  

O 
ggi la scena è completamente cambiata. Dalla produzione ridotta degli esordi siamo arrivati a costruire la gamma 
più vasta del mercato. Non si tratta solo di quantità: è la varietà che ci distingue. Abbiamo ampliato il nostro porta-
foglio con coraggio e intelligenza, ascoltando le esigenze dei clienti e anticipando le tendenze del settore. Quello che 
era un catalogo ristretto ¯ diventato unõofferta completa, capace di rispondere a ogni esigenza con soluzioni innovati-

ve. È la prova che non ci siamo accontentati di seguire il mercato, ma abbiamo voluto guidarlo.  

1.6 

1. LA NOSTRA STORIA 
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A 
llõinizio i nostri prodotti parlavano un linguaggio semplice: filo smaltato rotondo e piattine nastrate, niente di più. 
Era un approccio diretto, concreto, quasi artigianale. Questi prodotti ci hanno permesso di entrare in un settore compe-
titivo con la serietà di chi sa fare bene le cose semplici. Oggi possono sembrare soluzioni modeste, ma furono il nostro 
trampolino di lancio. Senza quella fase iniziale, non avremmo potuto costruire la solidità tecnica che oggi ci contraddi-

stingue.  

Nel 1995 facevamo solo filo smaltato 
rotondo e piattine nastrate semplici  

1.7 
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Oggi facciamo i Magnet Wires High Tech 
per le macchine elettriche del futuro  

I 
l salto è impressionante: oggi produciamo Magnet Wires High Tech che alimentano le macchine elettriche del futuro. 
Una gamma completa che parla di ricerca, di know-how e di capacità di innovare in un settore cruciale per la transizione 
energetica. Dai prodotti semplici degli inizi siamo arrivati a soluzioni ad alta tecnologia che non solo seguono il cambia-
mento, ma lo guidano. È la dimostrazione concreta che la nostra crescita non è stata solo quantitativa, ma qualitativa: abbia-

mo trasformato il nostro know-how in un vantaggio competitivo sostenibile.  

1.8 

1. LA NOSTRA STORIA 
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G 
uardare la nostra linea del tempo è come scorrere le pagine di 
un manuale pratico sullõarte di cambiare: si inizia nel 1995, il 
nostro òBig Bangó, quando facevamo pochi conduttori semplici 
e avevamo molto più coraggio che mezzi; si prosegue poi nel 

2002 e arriva il salto di complessità con il CTC, i Continuously Transposed 
Cable, una scelta che allora sembrava una scalata impossibile e che oggi ap-
pare come una svolta inevitabile. Nel 2007 accendiamo i fari interni con lõA-
genda del cambiamento strategico: non un manifesto, ma un cantiere 
culturale che rende visibili mission, obiettivi e processi e allinea persone, me-
todi e tecnologia. Da lì in avanti il cambiamento diventa metodo: nel 
2008 nascono i primi Invar-Core, nel 2010 introduciamo materiali e isola-
menti innovativi come il fiberglass, nel 2013 lavoriamo sullõefficienza con i 
conduttori ad alta emissività e il progetto La Spezia-Vignole, nel 2014 
lõACCM entra in produzione industriale, nel 2016 potenziamo la capacità 
con la quarta linea CTC, nel 2017 arriva il conduttore Anti-Ice, nel 2019 
lõACCM passa dalla fabbrica al campo con la prima installazione e firmiamo 
i primi contratti per i conduttori con anima in fibra di carbonio. Ogni 
tappa non ¯ un singolo òcolpo di genioó, ma lõesito di un ciclo continuo di 
ascolto, sperimentazione, standardizzazione di ciò che funziona e ripartenza. 
Nel frattempo siamo cambiati anche nella scala e nellõimpronta: lo stabili-
mento raddoppia le aree coperte e scoperte, nascono quattro nuovi reparti 
e una torre (maestosamente decorata!) simbolo di ambizione tecnologica; 
ricopriamo i tetti di fotovoltaico e progettiamo nuove superfici solari, per-
ché la sostenibilità non sia un capitolo a parte, ma una scelta quotidiana. Il 
catalogo evolve dai prodotti essenziali ai Magnet Wires high-tech per le mac-
chine elettriche del futuro; la cultura lean e il sistema informativo òtirano la 
volataó al miglioramento continuo; i nostri team crescono in competenze e 
visione, passando dal seguire le norme a contribuire a scriverle. Così si spie-
ga un grafico che sale senza strappi ma con costanza: dai òquasi nienteó del 
1995 ai 300 milioni del 2025. La timeline che avete sotto agli occhi non mo-
stra solo date: mostra una postura. Vedere presto, osare il giusto, rendere 
reale. Affrontare lõincertezza non come minaccia, ma come occasione per 
allinearci ancora meglio al nostro òperchéó. ĉ questo il filo rosso che unisce 
tutte le nostre immagini: la convinzione che il futuro non si aspetta, si prepa-
ra. E quando arriva, ci trova già in campo. 

Alcune tappe coraggiose e 
memorabili segnano la 
nostra storia  
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LΩinizio della produzione  
di CTC nel 2002  

1.10 

I 
l 2002 è stato un anno di svolta. Decidemmo di entrare in un settore ad altissima 
complessità con il CTC (Continuously Transposed Cable), il prodotto simbo-
lo della tecnologia per i trasformatori di potenza. A quei tempi fu percepita come 
una scommessa folle: come tentare di scalare il K2 nel 1954. Richiedeva investi-

menti, competenze e coraggio fuori dal comune. Eppure, proprio grazie a quella scelta, 
abbiamo alzato il nostro livello, conquistando un ruolo da protagonisti in un segmento 
chiave. A conti fatti, fu una delle decisioni più felici della nostra storia. 
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